
Аналітична довідка за результатами анкетування педагогів  

ЗДО комбінованого типу (ясла-садок)  №3 Кам’янка-Бузької міської 

ради 

 

Дата проведення анкетування: 03.04.2023-07.04.2023р. 

З метою покращення освітнього процесу та виявлення проблемних 

моментів в діяльності ЗДО проведено опитування вихователів , в якому 

взяли участь вісім педагогів, що становить 100%. 

Запропоновано дати відповідь на такі питання: 

 

Ваш стаж роботи вихователем?    

 
На запитання щодо стажу роботи дали відповідь 8 педагогів. 

● 4,7 роки - 1 педагог, це 12,5%; 

● 9 років - 1 педагог, це 12,5%; 

● 15 років - 1 педагог, це 12,5%; 

● 20 років - 1 педагог, це 12,5%; 

● 17 років - 1 педагог, це 12,5%; 

● 39 років - 1 педагог, це 12,5%; 

● 18,3 - 1 педагог, це 12,5%; 

● 16,6 років - 1 педагог, це 12,5%. 



З огляду на дані, можна зробити висновок, що в ЗДО працюють педагоги 

різної вікової категорії, як педагоги з великим стажем і досвідом роботи, 

так і молоді педагоги. 

 

Скільки дітей у групі, у якій Ви працюєте? 

 
На запитання щодо кількості дітей в групі дали відповідь 8 педагогів: 

● 14 дітей - 1 педагог, це 12,5%; 

● 18 дітей - 2 педагоги, це 25%; 

● 20 дітей - 1 педагог, це 12,5%;  

● 21 дитина - 1 педагог, це 12,5%; 

● 23 дитини - 1 педагог, це 12,5%; 

● працюю на підміні, 18-23 дитини - 1 педагог, це 12,5%. 

 

Чим саме подобається робота вихователя? 

 



На питання щодо аспектів, які найбільше подобаються у роботі 

вихователя, дали відповідь 8 педагогів: 

● Цікава, творча робота - 8 педагогів, це 100%; 

● Графік роботи - 1 педагог, це 12,5%; 

● Достатньо вільного часу, велика відпустка - 1 педагог, це 12,5%; 

● Висока самостійність у роботі - 4 педагоги, це 50%; 

● Можливість професійного росту (отримувати нові знання, уміння) - 

4 педагоги, це 50%; 

● Високий престиж професії - 0 - 0%; 

● Відповідність Вашим нахилам, потребам - 4 педагоги, це 50%; 

● Можливість працювати додатково в іншому місці - 0 - 0%; 

● Гарантована робота, мала вірогідність її втратити - 0 - 0%; 

● Належний рівень заробітної плати - 0 - 0%; 

● Спілкування з дітьми - 7 педагогів, це 87,5 %; 

● Немає можливості знайти іншу роботу, немає іншої кваліфікації та 

навичок іншої праці - 0 - 0%; 

● Робота вихователя нічим не приваблює - 0 - 0%; 

● Можливість бути поруч зі своєю дитиною - 0 - 0%. 
 

Які умови роботи задовольняють Вас в даному дошкільному закладі? 

 
На питання щодо умов роботи в дошкільному закладі дали відповідь 8 

педагогів. 

● Мікроклімат у колективі - 7 педагогів, це 87,5%; 

● Репутація даного закладу - 5 педагогів, це 62,5%; 

● Методики, програми - 4 педагоги, це 50%; 

● Взаємовідносини з адміністрацією, керівництвом - 4 педагоги, це 

50%; 

● Умови праці - 3 педагоги, це 37,5%; 



● Знаходження роботи відносно місця проживання - 1 педагог, це 

12,5%; 

● Можливості професійного росту - 4 педагоги, це 50%; 

● Навантаження - 0 - 0%; 

● Контингент дітей - 1 педагог, це 12,5%; 

● Навчально-методична та технічна база - 2 педагоги, це 25%; 

● Рівень заробітної плати - 0 - 0%; 

● Соціальне забезпечення (путівки, додаткове медичне 

обслуговування і т. п.) - 0 - 0%. 

 

Чи присутні в вашій групі діти іншого віку, якщо група одновікова? 

 
На запитання щодо присутності в групі дітей іншого віку, дали відповідь 8 

педагогів. 

● так - 5 педагогів, це 62,5%; 

● ні - 3 педагоги, це 37,5%. 

 

Чи брали Ви участь протягом 2022-2023 р.р. у наукових або методичних 

дослідженнях чи розробках? 

 



На питання щодо участі протягом 2022-2023 рр. у наукових або 

методичних дослідженням чи розробках, дали відповідь 8 педагогів. 

● так - 6 педагогів, це 75%; 

● ні - 2 педагоги, це 25%. 

 

 

Чи є у вашому закладі дошкільної освіти договір (план роботи) зі школою? 

 
На питання щодо договору між ЗДО та школою дали відповідь 8 педагогів. 

● так - 8 педагогів, це 100%; 

● ні - 0 - 0%. 

 

Які чинники можуть сприяти підвищенню продуктивності праці? 

 
На питання щодо чинників, які можуть сприяти підвищенню 

продуктивності праці дали відповідь 8 педагогів. 

● зменшення кількості дітей в групі 2 педагоги, це 25%; 



● забезпечення необхідними методичними матеріалами - 1 педагог, 

12,5%; 

● проведення навчальних семінарів, тренінгів - 6 педагогів, це 75%; 

● залучення батьків до навчально-виховного процесу - 3 педагоги, це 

37,5%; 

● підвищення заробітної плати - 4 педагоги, це 50%; 

● інше (комп’ютерні технології)- 1 педагог, це 12,5%. 

Чи брали Ви участь за останні 5 років у названих нижче заходах?  

 
На питання щодо участі в заходах за останні 5 років дали відповідь 8 

педагогів. 

● курси підвищення кваліфікації - 7 педагогів, це 87,5%; 

● навчання в літніх виїзних школах, на семінарах і т.п. - 5 педагогів, це 

62,5%; 

● навчання за магістерськими програмами і т.п. - 1 педагог, це 12,5%; 

● не брала участі - 0 - 0%. 

 

Якщо Ви прагнете підвищити свій професійний рівень, то якій формі 

навчання ви б надали перевагу? 



 
На питання щодо форми навчання, щоб підвищити професійний рівень 

дали відповідь 8 педагогів. 

● Курси без відриву: 

3 педагоги, це 37,5%, віддали б перевагу вивченню методики 

дошкільного виховання, педагогіки; 

4 педагоги - 50% - загальна комп’ютерна грамотність. 

● Навчання з відривом від роботи: 

3 педагоги, це 37,5%, віддали б перевагу вивченню іноземної мови; 

3 педагоги - 37,5% - загальна комп’ютерна грамотність; 

3 педагоги - 37,5% - вивчення методики дошкільного виховання, 

педагогіка; 

2 педагоги - 25% - знання в області іншої спеціальності. 

● Дистанційне навчання: 

2 педагоги, це 25%,  віддали б перевагу вивченню іноземної мови; 

1 педагог - 12,5% - вивчення методики дошкільного виховання, 

педагогіка; 

4 педагоги - 50% - знання в області іншої спеціальності. 

● Інше: 

3 педагоги, це 37,5%, віддали б перевагу вивченню іноземної мови; 

1 педагог - 12,5% - загальна комп’ютерна грамотність; 

1 педагог - 12,5% - вивчення методики дошкільного виховання, 

педагогіка; 

2 педагоги - 25% - знання в області іншої спеціальності. 

Отже, можемо зробити висновок, що усі педагоги відкриті до 

навчання і готові дізнаватися щось нове. У кожного педагога є певний 

напрям, у якому він би хотів розвиватися і вдосконалюватися.  

 

Які додаткові заняття проводяться з дітьми вашої групи? 



 
На запитання щодо додаткових занять, які проводяться з дітьми дали 

відповідь 8 педагогів. 

● інтелектуальні ігри - 1 педагог - 12,5%; 

● малювання - 1 педагог - 12,5%; 

● грамота (навчання читанню) - 0 - 0%; 

● театральна діяльність - 4 педагоги - 50%; 

● ритміка (хореографія) - 2 педагоги - 25%; 

● спортивні секції - 3 педагоги - 37,5%; 

● іноземні мови - 8 педагогів - 100%; 

● ейдетика - 0 - 0%. 

З отриманих результатів можна зробити висновок, що найбільше робота 

педагогів спрямована на вивчення дітьми іноземної мови (8 педагогів - 

100%), театральну діяльність (4 педагоги - 50%) та ритміку (3 педагоги -

37,5%). 

 

Чи використовуєте в своїй роботі альтернативні, інноваційні програми? 

 
На питання щодо використання альтернативних та інноваційних програм у 

роботі дали відповідь 8 педагогів. 



● так - 8 педагогів, це 100%; 

● ні - 0 - 0%. 

  

Чи використовуєте Ви у своїй роботі елементи ІКТ? 

 
На запитання щодо використання у роботі елементів ІКТ дали відповідь 8 

педагогів. 

● так - 8 педагогів, це 100%; 

● ні - 0 - 0%. 

Робимо висновок, що педагоги у ЗДО активно впроваджують 

елементи ІКТ у своїй роботі з дошкільниками. 

 

Що, на вашу думку, батьків більш всього цікавить в досягненнях дитини: 

 
На питання щодо зацікавлення батьків у досягненнях дитини відповіли 8 

педагогів. 

● вміння читати й рахувати - 1 педагог - 12,5%; 

● психо-фізичний розвиток - 3 педагоги - 37,5%; 

● уміння адаптуватися в соціальному середовищі - 7 педагогів, 87,5%; 



● інтелектуальний розвиток (словниковий запас, розвиток 

пізнавальних процесів) - 6 педагогів - 75%; 

● вольова готовність дитини( уміння керувати своєю поведінкою) - 7 

педагогів - 87,5%. 

Яким формам роботи з батьками надається перевага в вашій установі?  

 
На запитання щодо форм роботи з батьками дали відповідь 8 педагогів. 

● батьківські збори - 7 педагогів - 87,5%; 

● семінари - 0 - 0%; 

● тренінги - 0 - 0%; 

● круглий стіл - 2 педагоги - 25%; 

● бесіди - 8 педагогів - 100%; 

● виховні заходи (свята, екскурсії) - 8 педагогів - 100%. 

Які взаємовідносини панують у вашому дошкільному закладі? 

 
На запитання щодо взаємовідносин, які панують в ЗДО дали відповідь 8 

педагогів. 



● 8 педагогів, це 100%, зазначили, що взаємовідносини між батьками 

та вихователями - партнерські. 

● 8 педагогів, це 100%, зазначили, що взаємовідносини між 

вихователями  - партнерські. 

● 7 педагогів, це 750%, зазначили, що взаємовідносини між 

вихователями та адміністрацією партнерські. 

● 1 педагог, це 12,5%, зазначили, що взаємовідносини між 

вихователями та адміністрацією - формальні. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Яке ваше навантаження в даній дошкільній установі? 

 
 

На запитання щодо навантаження дали відповідь 8 педагогів. 

● більше однієї ставки - 8 педагогів - 100%; 

● одна ставка - 0 - 0%; 

● менше однієї ставки - 0 - 0%; 

● погодинна оплата - 0 - 0%. 

 

Ваш загальний трудовий стаж  



 
На запитання щодо загального трудового стажу дали відповідь 8 педагогів. 

● 4,7 роки - 1 педагог, це 12,5%; 

● 9 років - 1 педагог, це 12,5%; 

● 23 роки - 1 педагог, це 12,5%; 

● 20 років - 1 педагог, це 12,5%; 

● 19 років - 1 педагог, це 12,5%; 

● 39 років - 1 педагог, це 12,5%; 

● 18,3 років - 1 педагог, це 12,5%; 

● 27,6 років - 1 педагог, це 12,5%. 

 

 

 

 

Пропозиції: 

- Покращити  матеріально-технічне забезпечення освітнього 

процесу. 

- Надати більше можливостей для самореалізації під час 

підвищення кваліфікації. 

- Сприяти вибору педагогічними працівниками різних видів, форм 

і напрямків підвищення рівня своєї педагогічної майстерності. 

- Вихователю-методисту надавати методичну підтримку колегам, 

організовувати конференції, публікації, творчі майстерки, 

семінари –практикуми. 

- Педагогам створювати та використовувати власні освітні ресурси 

(методичні розробки, презентації, блоги, веб- сайти тощо), 

публікації професійної тематики та оприлюднювати методичні 

розробки. 



- Активно обирати різні види, форми і напрямки підвищення рівня 

своєї професійної майстерності, брати участь у роботі творчих 

(робочих) груп, ініціювати та реалізувати освітні проєкти. 

 

 
 

 

 

Директор                                                              Діна ГУСАР 

Вихователь-методист                                        Наталія МАГЕРОВСЬКА 


